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Das Mitteilungsblatt erscheint am 
1. und 3. Dienstag im Monat, sofern 
amtliche Bekanntmachungen vor-
liegen. Es ist bei der Amtverwaltung 
kostenlos erhältlich und wird allen 
Haushalten in den Gemeinden Däni-
schenhagen, Noer, Schwedeneck und 
Strande unentgeltlich zugestellt. Es 
kann gegen Erstattung der Portokosten 
zum laufenden Bezug bestellt werden.

Im Anschluss an die amtlichen 
Bekanntmachungen können 
Geschäfts- und Privatanzeigen kosten-
pflichtig abgedruckt werden.

So erreichen Sie uns:
Telefon: 04349 / 809-0
Telefax: 04349 / 809-925 oder -960
Unsere Öffnungszeiten:
Montag, Dienstag, Donnerstag,  
Freitag: 8:00 – 12:00 Uhr
Dienstag: zusätzlich 14:00 – 16:00 Uhr 

Private und gewerbliche Anzeigen:
Druckgesellschaft mbH Joost & Saxen
Eckernförder Str. 239, 24119 Krons-
hagen, Tel. 0431 54 22 31
E-mail: MB@dgmbh.de
(Mo.+Fr.: 8–12.30 Uhr, Di-Do: 8–16 Uhr)

Nächster Anzeigenschluss: 
Mittwoch, 20. Mai 2020, 10 Uhr
Nächster Erscheinungstermin:
Dienstag, 2. Juni 2020

Sehr geehrte Bürgerinnen und Bürger,

aufgrund der aktuellen Situation finden die regelmäßigen 
persönlichen Sprechstunden des Amtsvorstehers und der 
Bürgermeister/in bis auf Weiteres nicht in gewohnter Form 
statt. Sie sind jedoch telefonisch erreichbar, ggf. sind auch 
Terminvereinbarungen möglich:

Regelmäßige Sprechstunden des Amtsvorstehers  
und der Bürgermeister/in:

Amt/ Gemeinde Termin Telefonische 
Erreichbarkeit 
 während der 
Sprechstunde

Amt 
Herr Amtsvorsteher 
Paulsen

Jeden 1. und 3. 
Diens tag im Monat 
von 16:00 bis  
18:00 Uhr 

043 49 / 809 - 616

Dänischenhagen
Herr Bürgermeister 
Mattig

Jeden Dienstag 
von 14:00 bis 16:00 
Uhr

043 49 / 809 - 616

Noer
Frau Bürgermeisterin 
Mues

043 46 / 360 99 oder 
0173 / 670 89 16

Schwedeneck
Herr Bürgermeister 
Paulsen

Jeden 1. Donnerstag 
im Monat von 
17:00 bis 18:00 Uhr 

0152 / 29 05 34 78
(auch außerhalb der 

Sprechstunde)

Strande
Herr Bürgermeister 
Dr. Klink

Jeden Mittwoch von 
18:00 bis 20:00 Uhr 

043 49 / 914 49 92

An den gesetzlichen Feiertagen des Landes Schleswig- 
Holstein finden keine Sprechstunden statt.  Mögliche 
 Terminänderungen werden rechtzeitig bekanntgegeben. 

In dringenden Fällen wenden Sie sich gerne auch direkt an 
die Amtsverwaltung unter der Rufnummer 043 49/809-0. 
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Das Amt Dänischenhagen (Kreis Rendsburg-Eckernförde)  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

stellvertretende Abteilungsleitung (m/w/d) 

für die Abteilung „Bauen, Planen, Wohnen“ in Vollzeit.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:
-   Bauleitplanung nach BauGB (Städteplanung einschließlich Landschaftsplanung)  

in Zusammenarbeit mit beauftragten Planern, 
- Angelegenheiten der Bundes-, Landes- und Regionalentwicklung,
- Begleitung von Arbeitskreisen, 
- Aufgaben der Bauverwaltung, 
- Förderangelegenheiten in Abstimmung mit der Abteilungsleitung,
- Ausbau alternativer Mobilitätsformen (insbes. E-mobilität),
-  Ausschreibung von Fahrzeugen und Geräten,
- Betreuung der der Abteilung zugewiesenen Auszubildenden,
- Vertretung der Abteilungsleitung. 

Die Stelle erfordert
- den Abschluss zum Verwaltungsfachangestellten mit erfolgreicher Ableistung der 

 Angestelltenprüfung II bzw. die Qualifikation „Verwaltungsfachwirt“, 
- oder die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt Fachrichtung 

 allgemeine Dienste (ehem. gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst), 
- oder ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Stadtplanung, Städtebau, 

 Raumplanung (Dipl.-Ing. oder Bachelorabschluss) oder ähnliche Fachrichtungen
- gute Kenntnisse im Bauplanungs- und Baurecht
- wünschenswert sind Erfahrungen im Fördermittelmanagement und   Vergaberecht
- sichere Kenntnisse der MS-Office-Programme
- Fähigkeit zur selbstständigen, systematischen und sorgfältigen Arbeitsweise; sozia-

le Kompetenzen wie Kommunikationsfähigkeit, Kooperations- und Teamfähigkeit, 
 methodische Kompetenzen wie Gesprächsführungstechnik und Organisationsfähigkeit

- Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B
 
Das Entgelt richtet sich nach Entgeltgruppe 10 TVöD (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst).

Bei gleichwertiger Eignung und Befähigung werden schwerbehinderte Menschen im Rahmen 
der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bitte bis zum 
25.05.2020 entweder per Email an
bewerbung@amt-daenischenhagen.de oder in einem verschlossenen Umschlag mit der 
 Aufschrift „Bewerbung Bauen, Planen, Wohnen“ an das: 

Amt Dänischenhagen
Sturenhagener Weg 14
24229 Dänischenhagen

Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Ihnen Herr Petersen (Telefon  04349/ 809-401). 

Bitte reichen Sie keine Originale ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht 
zurückgesandt sondern nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden.
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Beim Amt Dänischenhagen (Kreis Rendsburg-Eckernförde) ist zum nächstmöglichen 
 Zeitpunkt die Stelle einer / eines  

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiters (m/w/d) 

in der Abteilung „Bauen, Planen, Wohnen“ zu besetzen.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle der Entgeltgruppe 9a TVöD (Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst).

Erwartet werden
•	 eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten 
•	 sichere Kenntnisse der MS-Office-Programme
•	 möglichst praktische Erfahrungen in den unten genannten Aufgabenschwerpunkten 
•	 die Bereitschaft zur Begleitung von Sitzungen gemeindlicher Gremien und Arbeits-

gruppen in den Abendstunden bei Bedarf
•	 wünschenswert sind Erfahrungen im Fördermittelmanagement und Vergaberecht

Geboten wird ein vielfältiger Arbeitsplatz mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:
•	 Aufgaben der Bauverwaltung
•	 Mitwirkung bei Förderangelegenheiten in Abstimmung mit der Abteilungsleitung
•	 Zuarbeit und Unterstützung weiterer Sachbearbeiter*innen in Absprache mit der Ab-

teilungsleitung

Darüber hinaus: 
•	 flexible Arbeitszeiten,
•	 berufliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,

Änderungen in der Aufgabenverteilung bleiben vorbehalten.

Bei gleichwertiger Eignung und Befähigung werden schwerbehinderte Menschen im Rahmen 
der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt. 

Wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fühlen, senden Sie gerne Ihre aussa-
gekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 25.05.2020 entweder per 
Email an
bewerbung@amt-daenischenhagen.de oder in einem verschlossenen Umschlag mit der Auf-
schrift „Bewerbung Bauen, Planen, Wohnen“ an das: 

Amt Dänischenhagen
Sturenhagener Weg 14
24229 Dänischenhagen

Auskünfte zur Stellenausschreibung erteilt Ihnen Herr Petersen (Telefon  04349/ 809-401). 

Bitte reichen Sie keine Originale ein, da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht 
zurückgesandt sondern nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden.
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Rentenberatung

Am Dienstag, den 26. Mai 2020   (jeweils am 2. Dienstag im Monat)

ist der Versichertenberater Horst Brasch in der Zeit von 12:00 bis 17:00 Uhr im Erdgeschoss des 
Rathauses, Zimmer 019 des  Rathauses in Altenholz erreichbar. 

Er ist behilflich bei Rentenanträgen aller Art, sowie bei Konten klärungen und Er fassung von 
Kindererziehungs zeiten. Terminabsprachen sind leider nicht  möglich.

Bitte bringen Sie folgende Unterlagen mit:

– aktueller Versicherungsverlauf

– Personalausweis

– Bankverbindung mit IBAN und BIC-Code

– 11-stellige Identifikationsnummer (diese wird Ihnen vom  
Bundeszentralamt für Steuern mitgeteilt)

Horst Brasch
Telefon privat: 04347-2954

  
Café International 

27.05.2020
muss leider entfallen

  

Das Team der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Dänischenhagen und der ehrenamtlichen 
Flüchtlingshilfe im Amt Dänischenhagen

Bitte beachten Sie:

Redaktionsschluss für das Mitteilungs blatt Ausgabe 11/2020  
ist aufgrund der Feiertage bereits am Mittwoch, 20. Mai 2020.
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Am 04.06.2020 um 19:00 Uhr findet 
eine öffentliche und voraussichtlich 
nichtöffentliche Sitzung statt.

Gremium  Gemeindevertretung   
  Dänischenhagen 
Ort  Begegnungsstätte Dänischen- 
  hagen, Zur Mühlenau,  
  24229 Dänischenhagen

Hinweis: 
Aufgrund der aktuellen Situation i.S. Corona 
darf eine max. Besucherzahl von 
15 Personen nicht überschritten werden. 

Tagesordnung 

Öffentlicher Teil
1.  Begrüßung, Feststellung der Beschluss-

fähigkeit und Ordnungsmäßigkeit der 
Ladung

2.  Niederschrift vom 05.03.2020
3.  Mitteilungen
3.1.  Mitteilungen des Bürgermeisters und der 

Verwaltung
3.2.  Mitteilungen der Ausschussvorsitzenden
4.  Fragestunde der Einwohner/innen
5.  Zustimmung zur Wahl des stellvertreten-

den Gemeindewehrführers der Freiwilligen 
Feuerwehr Dänischenhagen

6.  Änderung der Entschädigungssatzung der 
Gemeinde Dänischenhagen  
- Anpassung der Aufwandsentschädigung 
für die Ausbilderin/den Ausbilder des Mu-
sikzuges der Freiwilligen Feuerwehr Kal-
tenhof

7.  Einrichtung einer Arbeitsgruppe zur Er-
arbeitung neuer Finanzierungsverein-
barungen mit den Trägern der Kinder-
tagesstätten im Zuge der Kita-Reform

8.  Ertüchtigung des Feuerlöschteiches Kal-
tenhof/ Gettorfer Landstraße

9.  Weitere Vorgehensweise Sanierung 
Ostring in Dänischenhagen

10.  Errichtung eines neuen Geh- und Rad-
fahrweges entlang der L254, Gettorfer 
Landstraße im Rahmen der geplanten 
Erhaltungsmaßnahme durch den Lan-
desbetrieb Straßenbau und Verkehr 
Schleswig-Holstein (LBV-SH)  
- Kostenbeteiligung durch die Gemeinde 
Dänischenhagen

11.  Aufstellung des Bebauungsplanes Nr. 
24 für den Bereich Dorfstraße 29 und 31 
(ehem. Tankstelle) in Dänischenhagen 
(Gem. Dänischenhagen, Fl. 2, Flst. 10/36 
u.10/32)

12.  Erlass einer Veränderungssperre und Zu-
rückstellung von Baugesuchen im Rahmen 
der Aufstellung des Bebauungsplanes 
Nr. 24 für den Bereich Dorfstraße 29 und 
31 (ehem. Tankstelle) in Dänischenhagen 
(Gem. Dänischenhagen, Fl 2, Flst. 10/36 
und 10/32)

13.  Beschluss über den Ausschluss der Öffent-
lichkeit

Voraussichtlicher nichtöffentlicher Teil
14.  Stundung von Forderungen



M
it

te
il

u
n

gs
bl

at
t 

A
m

t 
D

än
is

ch
en

h
ag

en
 1

0/
20

20
 v

om
 1

9.
05

. 2
02

0

6



M
it

te
il

u
n

gs
bl

at
t 

A
m

t 
D

än
is

ch
en

h
ag

en
 1

0/
20

20
 v

om
 1

9.
05

. 2
02

0

7

Vorankündigung

Die nächste Sitzung des Finanzausschusses Schwedeneck findet am 04.06.2020  
um 19:00 Uhr statt. Die Tagesordnung und der Sitzungsort werden im nächsten Mitteilungs-
blatt bekannt gegeben. 
10 Tage vor der Sitzung ist die Tagesordnung bereits über das Bürgerinformationssystem auf 
der Internetseite des Amtes Dänischenhagen (www.amt-daenischenhagen.de) einzu sehen.
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Die Gemeinde Altenholz stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
für den Fachbereich Hauptamt und Kultur

ein. Die zu besetzende Vollzeitstelle ist mit der Entgeltgruppe EG 9b TVöD 
bzw. mit der Besoldungsgruppe A 9 g. D. bewertet. Die Eingruppierung der 
Stelle wird derzeit überprüft.

Geboten wird ein vielseitiger, abwechslungsreicher und moderner Arbeitsplatz  
in einem kollegialen Team mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:

•	 Digitalisierungsmanagement:
•	 Einführung und Begleitung eines Dokumentenmanagementsystems sowie  

Begleitung weiterer digitaler Einführungsprozesse,
•	 Unterstützung des behördlichen Datenschutzbeauftragten,
•	 Tätigkeiten im Bereich der Systemkoordination.

Anforderungsprofil:
•	 eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder 

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) oder
•	 für verbeamtete Bewerber (m/w/d) die Befähigung für das 1. Einstiegsamt der 

2. Laufbahngruppe, Fachrichtung allgemeine Dienste (ehemals gehobener Dienst), 
•	 Organisationsfähigkeit, Flexibilität, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, 

Kommunikations- und Durchsetzungsfähigkeit, Belastbarkeit,
•	 Kenntnisse im Umgang mit MS Applikationen (z.B. Office) sowie fundiertes Wissen 

über die aktuellen Microsoft Betriebssysteme,
•	 eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise,
•	 Bereitschaft und Fähigkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung,
•	 Besitz des Führerscheins der Klasse B sowie die Bereitschaft, den Privatwagen  

für gelegentliche Dienstfahrten zu nutzen.

Der Aufgabenzuschnitt der Stelle ist noch nicht abschließend festgelegt.  
Änderungen sind daher möglich.

Wir bieten einem neuen Mitarbeiter (m/w/d) unter anderem:
•	 flexible Arbeitszeitregelungen, 
•	 eine zusätzliche Altersvorsorge der VBL,
•	 eine umfassende Einarbeitung in das neue Aufgabengebiet,
•	 die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen,
•	 die Unterstützung bei der Suche nach geeignetem Wohnraum,
•	 die Unterstützung bei der Suche nach einem Kinderbetreuungsplatz.

Aktive Mitglieder einer freiwilligen Feuerwehr oder einer anderen Hilfsorganisation werden 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte 
 Bewerber (m/w/d) besonders berücksichtigt. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 18. Mai 2020 um 12.00 Uhr an den Bürgermeister 
der Gemeinde Altenholz, Personalabteilung, Allensteiner Weg 2-4, 24161 Altenholz oder 
per E-Mail an L.Schieler@Altenholz.de (ein zusammenhängendes Word- oder pdf-Dokument). 
 Bitte reichen Sie keine Originale ein.
Aus Kostengründen erfolgt keine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen. Bewerbungs-
kosten werden nicht erstattet.

Für Fragen steht Ihnen Frau Wegner, Tel.: 0431 / 3201-110 oder s.wegner@altenholz.de,  
gern zur Verfügung.
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Der Zweckverband Bauhof (Arbeitgeber im Bereich des öffentlichen  Dienstes) 
stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Gemeindearbeiter (m/w/d)
ein. 

Für die unbefristete Vollzeitstelle wird eine angemessene Vergütung  
nach dem TVöD gezahlt.

Geboten wird ein vielseitiger und abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit folgenden Aufgaben-
schwerpunkten:

•	 Mithilfe und Vertretung im Bereich der Kfz-Werkstatt,
•	 Reparaturen, Wartung, Kontrolle und Pflege im Fuhr- u. Maschinenpark,
•	 Ausführung von Steinsetz- und Straßenunterhaltungsarbeiten,
•	 Pflege und Unterhaltung öffentlicher Grünflächen,
•	 ständige Beteiligung an Winterdiensteinsätzen.

Es wäre vorteilhaft, wenn der Bewerber (m/w/d) einzelne Punkte des folgenden  
Anforderungsprofils erfüllen würde:

•	 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Land- und Baumaschinenmechatroniker oder 
einem vergleichbaren handwerklichen Beruf mit Bezug zu den Aufgaben des Bauhofes,

•	 eine mehrjährige Berufserfahrung in dem erlernten Beruf,
•	 eine ausgeprägte Neigung zur Erledigung von Aufgaben aus dem Bereich Garten- und 

Landschaftsbau bzw. Erdbauarbeiten,
•	 Erfahrungen in der Bedienung der zur Grünflächenpflege notwendigen Fahrzeugen und 

Maschinen,
•	 Besitz eines Fahrausweises für Erdbaumaschinen,
•	 den Besitz eines Führerscheins der Klasse CE oder gleichwertig.

Von einem neuen Gemeindearbeiter (m/w/d) wünschen wir uns:
•	 Kollegialität und Spaß an der Arbeit in einem großen Team,
•	 die Bereitschaft und Fähigkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und zur  

gelegentlichen Übernahme von Aufgaben außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit;  
auch an Wochen enden,

•	 Belastbarkeit, Engagement, Organisationsfähigkeit, Leistungsbereitschaft und Motivation,
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen.

Wir bieten einem neuen Kollegen (m/w/d) unter anderem:
•	 einen krisensicheren Arbeitsplatz,
•	 ein faires und sicheres Entgelt mit klar geregelten Arbeitsanforderungen,
•	 pünktliche Bezahlung,
•	 Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr,
•	 tariflich festgelegte Sonderzahlungen,
•	 flexible Arbeitszeitregelungen bei einer Arbeitszeit i.d.R. von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr, 

 freitags bis 12.00 Uhr,
•	 eine umfassende Einarbeitung in das neue Aufgabengebiet,
•	 die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen,
•	 Grundqualifikationen nach den Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz (BKrFQG) und de-

ren Kostenübernahme,
•	 Ausstattung mit moderner und angemessener Arbeitskleidung,
•	 die Unterstützung bei der Suche nach geeignetem Wohnraum,
•	 die Unterstützung bei der Suche nach einem Kinderbetreuungsplatz.
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Ev.-Luth. Kirchengemeinde 
Dänischenhagen 

 
Die Corona-Krise verändert nicht nur unseren 
Umgang miteinander, sondern wirkt sich weiterhin 
auch auf unseren Veranstaltungskalender aus. Der 
Kirchengemeinderat hat am 6. Mai beschlossen, 
unter den uns derzeit per Landeserlass 
verordneten Bedingungen keine Sonntagsgotte-
sdienste zu feiern. Stattdessen bieten wir unter 
www.kirche-daenischenhagen.de 
Gottesdienstliches zum Anschauen, Zuhören und 
Nachlesen an. Älteren Menschen stellen wir die 
aktuellen Beiträge auf Nachfrage auch per DVD zur 
Verfügung. 
Unsere Kirche ist darüber hinaus täglich(!) von 
17.00 bis 19.00 Uhr zum stillen Gebet geöffnet. 
Pastor Kanehls steht Ihnen jederzeit telefonisch 
zum Gespräch zur Verfügung. 
Das Kreativ-Treff der Ev.-Luth. Kirchengemeinde 
Dänischenhagen hat Masken genäht, die gegen 
eine Spende von 5 Euro pro Stück für den Verein 
der Kinder- und Jugendarbeit der Ev.-Luth. 
Kirchengemeinde e.V. erworben werden können. 
Der Mund-Nase-Behelfsschutz kann dienstags oder 
donnerstags zwischen 9 und 12 Uhr im 
Kirchenbüro nach telefonischer Vereinbarung 
unter Tel.: 336 abgeholt werden. 
Der angekündigte Infoabend für zukünftige 
Konfirmanden am 12. Mai 2020 aufgrund der 
aktuellen Lage nicht stattfindet. Anmeldungen 
werden jederzeit im Kirchenbüro entgegen-
genommen. Beginn des Konfirmanden-unterrichts 
ist voraussichtlich im Oktober dieses Jahres. 
 
Herzliche Grüße von Pastor Kanehls  
Bleiben Sie behütet! 

 

Regelmäßige Gottesdienste 
   in St. Heinrich 
   Sonntag            9:30 Uhr    Hl. Messe   
                            (in polnischer Sprache) 
                  11:00 Uhr    Hl. Messe 
   Donnerstag     18:30 Uhr    Hl. Messe 
   in Dreieinigkeit 
   Sonntag           9:30 Uhr     Hl. Messe 
   Freitag             9:00 Uhr     Hl. Messe 
   2. Dienstag    15:00 Uhr     Hl. Messe 
   im Monat      anschließend Seniorentreffen 
Ab Sonntag, 10.5.2020, findet in St. Hein-
rich wieder ein Gottesdienst statt. Die An-
zahl der Besucher ist beschränkt. In Drei-
einigkeit bleibt die Kirche für ein stilles 
Gebet weiter geöffnet.  

Pfarrei Franz-von-Assisi 
Pfarrer: Propst Dr. Thomas Benner 

Gemeindereferentin: Stephanie Nischik 

Gemeinde  Dreieinigkeit 
     Fritz-Reuter-Str. 60 
     24159 Kiel-Pries 

   Gemeinde St. Heinrich  
Feldstraße 172, 24105 Kiel 
     Tel 0431 / 30 66 8 

Aktive Mitglieder einer freiwilligen Feuerwehr oder einer anderen Hilfsorganisation werden 
 ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte 
 Bewerber (m/w/d) vorrangig berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung erwarten wir bis zum 25. Mai 2020, 12.00 Uhr, an den Bürgermeister der 
Gemeinde Altenholz, Personalabteilung, Allensteiner Weg 2-4, 24161 Altenholz. 

Online-Bewerbungen richten Sie bitte in einer zusammenhängenden PDF-Datei an  
info@altenholz.de. Die PDF-Datei sollte die Größe von 5 MB nicht überschreiten.  
Bewerbungen mit ZIP-Dateien o.ä. komprimierten Dateien finden keine Berücksichtigung.  
Bitte reichen Sie keine Originale ein. Aus Kostengründen erfolgt keine Rücksendung der 
 Bewerbungsunterlagen. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Für Fragen steht Ihnen der Bauhofleiter, Herr Klaedtke, Tel.: 0431 / 32 0979-10 oder  
a.klaedtke@altenholz.de, gern zur Verfügung.
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Beratungsstelle Nord-Ost 

im Sozialen Beratungs- u. Dienstleistungszentrum (SBDZ), 
auch für Mitbürgerinnen und Mitbürger des Amtes Dänischenhagen. 

Ansprechpartnerin: Frau Räther-Arendt 
Am Buchholz 4 24161 Altenholz 
Tel.: 0431 32 10 40 Fax: 0431 32 753 

Mail: info@pflegestuetzpunkt.altenholz.de 
Web: www.pflege.schleswig-holstein.de 

Sprechzeiten: 
Mo 9.00 bis 11.00 h und Do 8.00 bis 11.00 h 
und nach Vereinbarung, Hausbesuche möglich 

Im PflegeStützpunkt erhalten Sie eine individuelle, unabhängige und 
kostenfreie Beratung. 

Ihr PflegeStützpunkt 
o hilft dabei möglichst lange im eigenen Zuhause verbleiben zu können 

Wir geben Antworten 
Wenn ein Mensch und seine Angehörigen Unterstützung benötigen, stellen 
sich viele Fragen: 

o Wer unterstützt mich im Alltag? 

o Wo bekomme ich Hilfsmittel? 

o Welche Anträge muss ich stellen? 

Auf diese und andere Fragen bekommen Sie bei uns eine Antwort. 

Wir informieren Sie umfassend zu Themen wie Leben und Wohnen im 
Alter, Pflege und Betreuung. 

Wir vermitteln Kontakte zu Ehrenamtlichen und Angehörigengruppen und 
haben ein offenes Ohr für Ihre Sorgen und Probleme. 

Ziel ist es, umfassend zu Themen wie Leben und Wohnen im Alter, Pflege 
und Betreuung zu informieren. 

 

Freizeitkreis                Schwedeneck e.V. 

Biwak-Tage 2020
Ein Abenteuer in der Natur  

für Kinder im Alter von  
6-14 Jahren 

Jetzt Anmelden 

Die Biwak-Tage 2020 finden in dem Zeitraum von  
Samstag, dem 04. Juli bis Samstag, dem 11. Juli 2020 statt. 
Die Anmeldungen zu dieser achttägigen Veranstaltung können auf 

der Internetseite: 
www.freizeitkreis-schwedeneck.de   

erfolgen.  

Der Freizeitkreis und die Betreuer freuen sich auf viele 
Anmeldungen 

 

        Deutsches Rotes Kreuz Schwedeneck e.V. 

 
 

 
Liebe Bürger und Bürgerinnen, 

 
auch wenn aufgrund der CORONA-Krise derzeit unsere Ortgruppe 

keine Veranstaltungen organisieren kann… Uns gib es noch! 
 

So stehen wir gerne mit einer Gruppe von Helfern bereit, wenn jemand 
seine Einkäufe oder auch andere Erledigungen nicht selbst tätigen 

kann weil zur Risikogruppe gehörig, in Quarantäne oder erkrankt ist. 
 

"Also nicht vergessen, wir sind nicht fern, 
bitte melden - wir helfen gern" 

 
Bei dieser Gelegenheit bedanken wir uns ganz herzlich bei allen, die 

uns und Ihre Mitbürger unterstützen und wünschen jedem weiterhin viel 
Gesundheit und Durchhaltevermögen. 

 
Natürlich begleitet unsere Ortsgruppe als Träger der DRK - 
Kindertagesstätte Surendorf die Herausforderungen wie die 

Organisation von Notgruppen und anderen notwendigen Maßnahmen.  
  

Wir hoffen genauso wie Sie sicherlich, dass wir bald wieder für Sie da 
sein können mit Seniorennachmittag und anderen Veranstaltungen. 

 
Für alle, die sich gerne aktiv bei uns einbringen möchten. Hier ein Tipp: 

Werden Sie Mitglied unserer DRK – Ortsgruppe und gestalten Sie 
unsere Arbeit aktiv mit. 

Mit einer jährlichen Spende von mindestens 20 EUR sind Sie dabei und 
unterstützen uns.  

 
Melden Sie sich bei: 

Danilo Klein 0431/66948721 oder 
pilozt28@online.de 



Der Anzeigenteil des Mitteilungsblattes 
erscheint aus Datenschutzgründen
nur in der gedruckten Ausgabe. 
Wir bitten um Ihr Verständnis.


